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Was wir unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bieten

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind die Menschen, die hinter dem Namen GEDA stehen. Mit ihrem taglichen Einsatz fir
unsere Produkte, ihnren hohen fachlichen Qualifikationen und ihrer Verbundenheit zum Unternehmen bilden sie die Basis unseres
Erfolgs. Die Ideen, das Wissen und das Engagement jedes Einzelnen bringen GEDA seit Jahrzehnten voran. Daher férdern und
fordern wir unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit gezielter Weiterbildung und geben Raum fiir persénliche Entwicklungen.
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M Urlaubsgeld, Weihnachtsgeld
Neben der Zahlung eines Urlaubsgeldes z&hlt auch eine Weihnachtsgratifikation zu den umfangreichen
Zusatzleistungen, die GEDA allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bietet.

Il Sonstige Vergiitungen

Anlassbezogene Erschwernisse und Mehraufwand (z. B. bei Schichtarbeit, Rufbereitschaft oder Montageein-
satzen) verguten wir Uber gesonderte Zulagen. Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erhalten Zuschiisse
zu Arbeitsplatzausriistung sowie kostenlose Arbeitskleidung und Sicherheitsschuhe im Fertigungsbereich.
Zudem unterstitzen wir alle Beschéftigen mit einer Zuzahlung zu vermégenswirksamen Leistungen.

M Jubildumsleistungen

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die sich Uiber viele Jahre bei GEDA wohlflihlen und uns die Treue halten,
sind das Fundament unseres Unternehmenserfolgs. Langjéhriges Engagement belohnen wir mit gesonder-
ten Leistungen.

M Altersvorsorge

Unser Angebot zur betrieblichen Altersvorsorge bildet fiir alle Beschéftigten einen Baustein, um auch nach
dem Berufsleben finanziell abgesichert zu sein. So erhalten alle GEDA-Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
nach dreijahriger Beschéftigung in unserem Unternehmen eine arbeitgeberfinanzierte Altersvorsorge.

Als zweites Standbein bietet GEDA eine arbeitnehmerfinanzierte Altersvorsorge im Rahmen der Entgeltum-
wandlung an. Es besteht die Mdglichkeit, einen individuellen Betrag zu wéhlen, der direkt vom Bruttoentgelt
steuer- und sozialversicherungsfrei an den Versicherungstrager abgefihrt wird. Selbstversténdlich beteiligt
sich GEDA als Arbeitgeber mit einem Zuschuss in Hohe von 15 % der Entgeltumwandlungssumme.

ARBEIT & PRIVATLEBEN

M Flexibles Arbeitszeitmodell

GEDA unterstitzt Sie in jeder Lebensphase bei der Verwirklichung lhrer individuellen Ziele. Durch flexible
Arbeitszeitmodelle und eine 37,5-Stunden-Woche erméglichen wir unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern, Beruf und Privatleben bestmdglich zu vereinbaren.

M Urlaub

Leistungsfahig und motiviert am Unternehmenserfolg zu arbeiten gelingt nur, wenn auch genligend Raum
zu Erholung und Regeneration zur Verfigung steht. In unserem Unternehmen erhalten alle in Vollzeit be-
schéftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 30 Tage Urlaub.

M Kinderbetreuung wahrend der Ferien
Schul- und Kita-/Kindergartenferien stellen berufstatige Eltern oftmals vor groBe Herausforderungen. Um
unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern auch wahrend der Ferienzeiten groBtmaogliche Flexibilitat zu
bieten, reservieren wir als Partnerunternehmen regelmaBig Platze bei der Ferienbetreuung ,,Sonnenschein-
kinder® des Bayerischen Roten Kreuzes.

M Corporate Benefits

Im Rahmen der Mitarbeiterangebote unseres Kooperationspartners ,corporate benefits“ haben unsere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die Mdglichkeit, von attraktiven Sonderkonditionen namhafter Hersteller
und Marken zu profitieren.

M Mitarbeiter W-LAN
Unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern steht das kostenlose GEDA W-LAN zur Verfligung.
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I ENTWICKLUNGSMOGLICHKEITEN

M Interne und externe Fort- und Weiterbildung

Engagierte und motivierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind die Basis unseres Erfolgs. Wir férdern die
Bereitschaft unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu individuellen Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen
sowohl im Rahmen unseres internen Schulungsprogramms als auch in Zusammenarbeit mit externen
Partnern. So gestalten wir gemeinsam lhren persdnlichen Werdegang in unserem Unternehmen.

M ,,Der Mensch im Mittelpunki“ - das einzigartige GEDA Seminar- und Coachingprogramm

Das GEDA-,Der Mensch im Mittelpunkt“-Programm bietet flr alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie
deren Lebenspartner eine einzigartige Mdoglichkeit, die Briicke zwischen Arbeits- und Privatleben zu
schlagen.

Das Seminar- und Coachingprogramm wird jahrlich neu aufgelegt und bietet den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern ein abwechslungsreiches Angebot vom psychologischen Grundlagenseminar Uber darauf
aufbauende Workshops zu verschiedensten Themenbereichen aus Arbeits- und Privatleben, bis hin zu
individuellen Einzelcoachingangeboten. Auch die Ehe-/Lebenspartner dirfen an den Seminaren
teilnehmen.

GESUNDHEITSMANAGEMENT

M Gesundheitstag

Der jahrlich stattfindende Gesundheitstag bietet allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern eine Gelegenheit,
sich einen Tag lang gezielt um ihre Gesundheit zu kimmern. Zur Wahl steht ein breites Angebot rund um die
Themen Pravention, Sport und Erndhrung.

! Kostenloses Wasser
Uber ein hochwertiges Wasserspendersystem steht allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bei GEDA
kostenloses Wasser — wahlweise still oder mit Kohlensdure versetzt — zur Verfligung.

M Fitnessangebote

Gemeinsam Sport treiben stérkt den Teamgeist und bildet einen Ausgleich zum Arbeitsalltag. Im Rahmen
des Betriebssports bieten wir regelmaBig abwechslungsreiche Sportprogramme und Aktivitdten an, um mit
Kollegen gemeinsam fit zu bleiben. Durch eine Kooperation mit dem Fitnessstudio ,Fair Fitness“ in Donau-
worth erhalten GEDA-Mitarbeiter eine verglinstigte Mitgliedschaft.

Il GEDA JobRad

Wir ermdglichen unseren GEDA-Mitarbeitern und GEDA-Mitarbeiterinnen zu den bestmdglichen Konditionen
ein E-Bike oder Fahrrad zu leasen. Bei einem individuellen Fachhéndler kann in Kooperation mit ,,JobRad*”
ein gewtnschtes Modell eingereicht werden.

Il Betriebsérztliche Betreuung
Fur tatigkeitsbezogene und arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen kénnen unsere Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter auf die betriebsarztliche Betreuung vertrauen.

M Erste-Hilfe-Kurse
Um fir den Notfall gut gerlistet zu sein und eine Erstversorgung bei akuten Erkrankungen oder
Verletzungen sicher zu stellen, bietet GEDA regelmaBig Auffrischungskurse in Erster-Hilfe an.

M Restaurant M60

Im hauseigenen GEDA-Restaurant M60 genieBen unsere Mitarbeiter ein kulinarisches Frihstlicks- und
Mittagsangebot. Gerne begriiBen wir Familienangehérige oder Gaste zum gemeinsamen Mittagessen in
unserem Restaurant.
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